STATUTO
"MOVIMENTO ITALIANO CASALINGHE

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" AigEgﬁﬁgsgf“
Art. 1 - E costituita 1’Associazione denominata "Movimento I- DI RACCOLTA

taliano Casalinghe - Associazione di promozione sociale", il
cuil acronimo & "MO.I.CA. - A.P.S.".

L'Associazicone “Movimento Italiano Casalinghe - Associazione
di promeczicne sociale”, di seguito semplicemente “Associazio-
ne” o “Movimento”, utilizzera negli atti, nella corrisponden-
za e nelle comunicazioni al pubblico 1’indicazione di “Asso-

cilazione di promozione sociale” o “A.P.S”.

LfAssociazione & iscritta al n. 87 del Registro Ngzionale
delle Associzzioni di promozione sociale ai sensi della Leg-
ge 383/2000 dal giorno 11 agosto 2004 ed & 0.N.G. categoria
speciale con status consultivo al Comitato Economico e Socia-
le delle Nazioni Unite (Sessione 1998, comunicazione 10 set-
tembre 15%8).

La sede dell’Associazione & fissata in Brescia alla via Bene-
detto Castelli n.4.

Il trasferimento della sede legale all’internc dello stesso
Comune non comporta modifica statutaria e potra essere deli-
berata dal Comitato Direttivo.

Essa & costituita a tempo illimitato.

Art. 2 - L'Asscciazione, di ispirazione cristiana, & senza
fini di lucro,persegue esclusivamente finalitd di utilita so-
ciale & si avvale in modo prevalente dell’attivita di wvolon-
tariato dei propri aderenti.

L'Associazions nella sua azione fa riferimento ai valori del-
la persona, della famiglia e della societa.

L'Associazione svolge in via principale in favore dei propri
aderenti, dei loro familiari e dei terzi, le seguenti atti-
vitd di interssse generale:

A) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della lsgge 8 novembre 2000, n.328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

B) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica- 7 = -
zioni, nonché le attivitad culturali di interesse sociale COngj,’*ﬁ‘
finalita educativa; e B
C) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al’
miglioramente delle condizioni dell'ambiente e alltutilizza—o i
zione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclu- * "«
sione dell'attivitad, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi;

D) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n.22, e successive modificazioni;




E) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del wvolontariato e delle attivitd di interesse
generale;

F) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religiloso;

G) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
@ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale;

H) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa

non armata;

I) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-
ltarticclo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articoleo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244.

L'Associazione, in particolare, si propone:

a) 1l riconoscimento del wvalore umano, sociale, culturale ed
economico del lavoro familiare;

b) la promozione umana, spirituale e culturale;

c) la promozione scciale e la tutela dei diritti in ogni cam-
po;

d) la promozione di politiche familiari;

e) 1l’assistenza sociale e socio-sanitaria in termini di pre-
venzione;

£) la formazione professicnale e non;

g) la tutela e la wvalorizzazione della natura e dell’ambien-
te;

h) la promozione e la diffusione della cultura e dell’arte;

i) la tutela dei diritti ciwvili;

j) il contrasto alla wviolenza contro le donne; e i minori;

k) ogni altra attivita che risulti utile o idonea alla ed al-
lo sviluppo della condizione delle persone che svolgono lavo-
ro familiare non retribuito derivante da responsabilita fami-
lizre, a tempo pieno o a tempo parziale, nella linea dell’au-
spicata conciliazione dei tempi di lavoro e di vita e compa-
tibilmente con le finalita statutarie.

L'Associazione potra collaborare con quanti, persone, Enti,
pubblici o privati, e Istituzioni condividono le €£finalita
della stessa.

1’Associazione inoltre, previa delibera del Comitato Diretti-
vo al quale & rimessa la facolta di individuarle, intendgl'
svolgere, nei limiti ex lege previsti, attivita diverse, se-




condarie e strumentali, rispetto alle precedenti attivita di
interesse generale.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-~
rale 1’Associazione potra, infine, porre in essere attivita
ed iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richie-
sta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non
corrispettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa,
anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.

Art. 3 - Per il raggiungimento delle proprie finalita 1’Asso-
ciazione:

- costituisce Gruppi a livello locale, il cui funzionamento
e organizzazione sono disciplinati da apposito Regolamento;

- organizza attivitd, incontri culturali - ricreativi e del
tempo libero;

- favorisce momenti e azioni di solidarieta fra aderenti e
non all’Associazione, disciplinato da apposito Regolamento,
a favore di persone in difficolta, in occasione di straordi-
narie emergenze nazionali ed internazionali e ogni qualvolta
il Movimento & chiamato a risposte di solidarieta;

- sensibilizza alle problematiche delle persone che svolgono
lavoro derivante da responsabilita familiare, istituzioni ed
opinione pubblica per fornirne la soluzione;

- persegue la realizzazione di politiche a favore delle fami-
glie;

- istituisce premi per le donne meritevoli di riconoscimento;

- sollecita, individua e promuove “azioni positive” al fine
di assicurare “pari opportunita” a tutti;

- studia soluzioni concrete per un eventuale inserimento o
reinserimento mnel lavoro extra familiare, promuovendo allo
scopo centri e corsi di formazione professionale e collabo-
rando con istituzioni ed enti italiani, europeli ed interna-
zionali;

- svolge attivitad per il riconoscimento e la valorizzazione
del lavoro familiare a tempo pieno ed a tempo parziale e di
quanti vi si dedicano;

- incoraggia la partecipazione di quanti si dedicano al lavo-
ro familiare ai wari livelli istituzionali di attivita e ne-
gli organismi di base e del decentramento amministrativo del-

lo Stato: :
- svolge attiwita di consulenza legale, di mediazione fami?
liare e di prewvenzione sanitaria attraverso 1"istituzione di
appositi “sportelli”; '
- svolge tutela mel campo dell’ambiente e dei consumi;
- promuova-nma*ﬁuuva coscienza della condizione delle perso-
ne che svolgono lavoro familiare non retribuito derivante da
responsabilitd familiare e dei valori che il lavoro familia-
re trasmette alla famiglia ed alla societd sul piano cultura-
le ed economicos

~ promuove e faworisce iniziative di prevenzione, assistenza




e volontariato, anche in forma di cooperazione, a favore di
soggetti in difficoltd, anche emigranti ed immigrati;

- promuove associazioni con specifici interessi collegati, e
partecipa alla costituzione di organismi federativi con asso-
ciazioni aventi scopi analoghi;

- collabora con associazioni e organismi pubblici e privati
italiani, eurcpei ed internazionali;

- stipula convenzioni con istituzioni pubbliche e private;

- promuove la costituzione di enti aventi o non aventi perso-
nalita giuridica diretti alla realizzaziocne dei medesimi fi-
ni istituzionali;

- costituisce “Banche del tempo”.

Ogni attivita e rivolta e aperta ad aderenti e non.

Art. 4 - Per realizzare tale complessa attivita 1’Associazio-
ne istituisce i seguenti Settori, la cui specifica struttura
pud essere riprodotta anche a livello periferico:

- MO.I.CA. / Cultura e tempo libero;

- MO.I.CA. / Formazione;

- MO.I.CA. /Prevenzione e assistenza socioc - sanitaria;

- MO.I.CA. / Consumi - ambiente — educazione alimentare;

- MO.I.CA. / Promozione e difesa diritti;

- MO.I.CA. / Solidarieta - affari sociali - emigrazione = im-
migrazione;

- MO.I.CA. / Educazione al rispetto ed alla non violenza sul-
le donne e sui minori;

Art. 5 - Per il raggiungimento di tali finalita 1’Associazio-
ne ritiene di dover:

- sollecitare negli organi competenti una maggiore attenzio-
ne al controllo dei prezzi, dei consumi e dei pubblici servi-
zi:

- sollecitare negli organi competenti una maggiore attenzio-
ne agli dinterventi di programmazione nel campo sociale,
nonché la presenza competente delle persone che svolgono la-
voro familiare non retribuito derivante da responsabilita fa-
miliare a tempo pieno o parziale o di chi comunque lo svolga
purché cid costituisca motivo di ytilitd alla famiglia o al-
la societa;

- collaborare con altri movimenti ed associazioni che operi-
no per il miglioramento della condizione delle persone che
svolgono lavoro familiare non retribuito derivante da respon-
sabilita familiare in generale e delle donne in particolare;
~ promuovere e realizzare pubblicazioni utili alla finalita
statutarie, nel rispetto della normativa vigente n materia.
Art. 6.~ Sono aderenti all’Associazione:

- le donne attive in famiglia e nella societd;

- le donne che svolgono lavoro familiare non retribuito dexri-
vante da responsabilita familiare a tempo pieno ed a tempo
parziale;
- le associazioni di promozione sociale e gli altri enti del
Terzo Settore ¢ senza scopo di lucro che condividono le 'f:i.na---‘j




lita dell’Associazione;

- e tutti guanti si riconoscono e si adoperano per la realiz-
zazione delle finalitd indicate dal presente Statuto.

In caso di ammissione all’Associazione di altri Enti del Ter-
20 Settore o senza scopo di lucro, il loro numero non dovra
essere superiore al cinguanta per cento del numero delle as-
sociazioni di promozione sociale.

Chi intende aderire all’Associazione deve comunicare la pro-
pria wvolontd alla Presidente Nazionale ¢ a chi rappresenta
1’Associazione in sede regionale o locale, mediante apposita
domanda contenente la dichiarazione di condividere le fina-
1itd dell’Associazione stessa e di accettare le norme conte-
nute nel presente Statuto e nei Regolamenti collegati e prov-
vedere al wersamento della quota sociale.

La Presidente deve provvedere sulla richiesta di adesione en-
tro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevi-
mento dell®istanza, decorso il guale la domanda si intende
senzfaltro accolta.

Entro sessanta giorni dal ricevimento dell’istanza, in caso
di rigetto, la deliberazione motivata deve essere comunicata
dalla Presidente all’interessato che pud, entro sessanta
giorni dal suo ricevimento, chiedere che sull’istanza si pro-
nunci 1’Assemblea, alla prima riunione utile.

L’ adesione all’Associazione comporta la partecipazione, nei
limiti delle proprie possibilita, alla vita ed alle attivita
realizzate dall’Associazione stessa, anche per il tramite
dei Gruppi Locali.

Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporte associa-
tivo & delle modalitad associative intese ad assicurare la tu-
tela dei diritti inviolabili della persona. E percid espres-
samente esclusa ogni limitazione della partecipazione alla
vita associativa.

1.’ adesione all’Associazione & a tempe indeterminato, annual-
mente riconfermata con il versamento della quota associati-
va. Non pud essere disposta per un periodo temporaneo, salvo
fatto il diritto di recesso appositamente disciplinato.

L’ Associazione nello svolgimento delle proprie attivita si
avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri aderenti o delle persone aderenti agli enti aderenti,
iscritti in un apposito Registro. e
L'attivita di volontariato € svolta in modo personale, spon~=ﬁ
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed"
esclusivamente per fini di solidarieta. '
L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo, nemmenc dal beneficiario;

1’'Associazicne pu® rimborsare al volontario soclo le spese ef-
fettivamente sostenute e documentate per 1’attivitd presta-
ta, alle condizioni ed entro i limiti previsti da apposito
Regolamento.

La qualitd di volontario & incompatibile con gualsiasi forma




di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1’Associazione di cui
il volontario & aderente o tramite il quale svolge la pro-
pria attivita volontaria.

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo © di altra natura, an-
che dei propri aderenti, fatto salvo quanto previsto al com-
ma precedente, solo gquando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perse-
guimento delle proprie finalita.

In ogni caso, il numero del lavoratori impegnati nell’atti-
vitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del nu-
mero dei volontari o al cingue per cento del numero degli a=-
derenti.

I volontari dell’Associazione sono assicurati contro gli in-
fortuni e alle malattie connessi allo svolgimento dell’atti-
vita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi.

Art. 7 - La qualita di aderente si perde per decesso, reces-—
so e per esclusione secondo le norme del presente Statuto.
Chiunque aderisce all’Associazione pud in qualsiasi momento
comunicare la sua volontd di recedere dal novero degli ade-~
renti senza onere alcuno.

L.’ aderente che si rende inadempiente agli obblighi di versa-
mento statutariamente previsti, ovvero che con la propria
condotta lede 1’immagine ed il decoro dell’Associazione, o
per altri gravi motivi, pud esserne escluso con deliberazio-
ne del Comitato Direttivo.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo al-
la comunicazione del provvedimento che la dispone e che deve
contenere le motivazioni dell’esclusione stessa.

1.’ aderente che non condivide le ragioni dell’esclusione pud
adire il Collegio delle Controversie, organo di garanzia in-
terno all’Associazione; in tal caso l’efficacia della delibe-
ra di esclusione & sospesa fino alla pronuncia definitiva
del Collegio stesso.

Art. 8 - Scono organi dell’Associazione:
- l"Assemblea nazionale;

- il Comitato Direttivo;

-~ la Presidente Nazionale;

- la Segretaria Generale;

- le Vice Presidenti nazionali;

- la Tesoriera;

- 1'Ufficio di Presidenza;

- il Collegio delle Controversie;

-~ 1'Organo di Controllo; i
Art. 9 - L‘Assemblea nazionale, di seguitoc Assemblea, é_;
stituita da tutti gli aderenti all’Associazione in =reg
con il versamento della gquota associativa ed & lforgano
vrano dell’Associazione stessa.




L'Assemblea & presieduta dalla Presidente del Comitato Diret-
tivo o, in sua assenza o impedimento, dalla Segretaria Nazio-
nale o dalla Vice Presidente Nazionale pil anziana di carieca.
Art. 10 - L’Assemblea si riunisce su convocazione della Pre-
sidente Nazionale o della Segretaria Generale di concerto
con la Presidente Nazionale, almeno una wvolta all’anno, en-
tro il mese di aprile, per 1’approvazione del bilancic con-
suntivo e del bilancio preventivo.

L'Assemblea & convocata mediante comunicazione inviata a tut-
ti gli aderenti, anche per il tramite delle Presidenti loca-
li, almeno trenta (30) giorni prima della data fissata per
la riunione.In tal caso,

le Presidenti locali devono farne pervenire copia a tutti
gli aderenti almeno venti (20) giorni prima della data fissa-
ta per la riunione.

Dell’avvisc di convocazione & data idonea comunicazione agli
aderenti a mezzo posta, anche elettronica, o via fax o me-
diante pubblicazione dello stesso sul dossier annuale “Pene-
lope”, a disposizione di tutti gli aderenti nelle sedi dei
Gruppi locali.

L'avviso deve contenere 1/indicazione del luogo, del giorno
e dell'ora della riunione sia di prima che di seconda convo-
cazione e l'elenco delle tematiche poste all’ordine del gior-
no.

L'Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e
firmata da almeno un decimo degli aderenti.

L’Assemblea pud¢ riunirsi anche in un luogo diverso dalla se-
de sociale, purché in Italia.

Art. 11 - All’Assemblea convocata in seduta ordinaria compe-
te:

a) l'elezione e la revoca dei membri del Comitato Direttivo;
c) la nomina e la revoca dell’Organo di controllo;

d) la nomina e la revoca del Collegio delle controversie;

e) la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revi-
sione legale dei conti;

f) la determinazione degli indirizzi generali dell’attivita
dell’Associazione;

g) 1'approvazione dell’eventuale Regolamento che disciplina
l’organizzazione ed il funzionamento dell/Associazione, ivi
compresi i lavori assembleari:

h) 1’approvazione dell’eventuale Regolamento che disciplina!?
l’organizzazione ed il funzionamento dei Comitati Regionaliiﬁ
e dei Gruppi Locali;

i) l'eventuale destinazione di utili di gestione comunque de- NER

nominati, stante il divieto di cui agli articoeli 26 e 29 del-
lo Statuto sociale e nei limiti ex lege consentiti;

1) 1l'approvazione del bilancio d’esercizio e del bilancio
preventivo;

m) ogni altro argomento demandato per materia, legge ¢ Statu-
to alla competenza dell’Assemblea Ordinaria.
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L’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-
vocazione con la presenza di metd pil uno degli aderenti,
presenti in proprio o a mezzo delega. In seconda convocazio-
ne l’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il nu~
mero degli aderenti presenti in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza dei wvoti degli aderenti
presenti.

All’Assemblea convocata in seduta straordinaria compete:

a. la modifica dell’atto costitutive e dello statuto;

b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scis~-
sione dell’Associazione;

c. la devoluzione del patrimonio;

d. la deliberazione sulla responsabilitd dei componenti de-
gli organi sociali e sull’eventuale promozione dell’azione
di responsabilitd nei loro confronti.

L’Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima
convocazione con la presenza, personale o per delega, di al-
meno i due terzi degli aderenti; in seconda convocazione
17’Assemblea straordinaria & validamente costituita qualungue
sia il numero degli aderenti presenti in proprio o per dele~
ga.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli aderenti
presenti.

1L’Assemblea straordinaria, costituita in prima convocazione
con la presenza dei tre quarti delle aderenti e in seconda
convocazione con la presenza di almeno un terzo degli aderen-
ti, approva le modifiche statutarie a maggioranza dei wvoti
dei presenti.

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato a maggioranza
dei tre quarti delle aderenti all’Associazione in prima con-
vocazione e in seconda convocazione qualunque sia il numero
delle presenti.

Art. 12 - Ogni aderente all’Associazione ha diritto a un vo-
to.

Ogni aderente pud rappresentare in Assemblea sino ad un mas-
simo di tre aderenti; gqualora gli aderenti all’Associazione
siano in numero non inferiore a cinguecento ciascun aderente
pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di cingue
aderenti.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto, su apposito libro,
il relativo verbale che sara sottoscritto dalla Presidente e
dalla Segretaria. I verbali dell’Assemblea sono a disposizio-
ne di tutti gli aderenti che hanno motivato interesse alla
loro visione.

Art. 13 - L’Associazione & amministrata da un Comitato Diret-
tive eletto dall’/Assemblea e composto da numero variabile da
cinque (5) a tredici (13) componenti, determinato dall’Assem—
blea stessa.

Il Comitato Direttivo rimane in carica tre anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili.
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I1 Comitato Direttivo elegge nel proprio seno la Presidente
Nazionale, la Segretaria Generale, tre Vice Presidenti, e la
Tesoriera.

Il Comitato si riunisce su convocazione della Presidente Na-
zionale con comunicazione ai componenti del Comitato stesso
almenc guindi (15) giorni prima di quello fissato per la riu-
nione.

Il Comitato Direttivo & pure convocato quando ne & fatta ri-
chiesta da almeno la metd dei suol componenti e comunque al-
meno una volta l’annc per deliberare in ordine al compimento
degli atti fondamentali della vita associativa.

E presieduto dalla Presidente Nazionale, in sua assenza dal-
la Vice Presidente con pid lunga militanza all’interno
dell’Zssociazione o dalla Segretaria Generale.

Le delibere sono prese a maggioranza dei componenti presen-
ti. In casoc di parita di voti prevale il voto della Presadenm
te Nazionale.

Delle riumioni del Comitato sara redatto, su apposito libro,
il relativo wverbale che sara sottoscritto dalla Presidente
Nazionale e dalla Segretaria Generale.

In casc di tre assenze ingilustificate il membro del Comitato
Direttivo werra dichiarato decaduto.

In casc di decesso, recesso o esclusione di un componente,
il Comitato Direttivo provvede alla sua sostituzione con il
primo dei men eletti, chiedendone la convalida alla prima
riunianﬁlhe&i’assemblea annuale.

B cmim del Comitato Direttivo:

- attuare e rendere esecutivi gli indirizzi ed i programmi
] = daii’Assemblea, attraverso 1’espletamento degli
atti di & straordinaria amministrazione;

efficiente e democratico svolgimento della wvi~

ita di diffusione capillare della Associazio-

amministrazione dei fondi;

17approvazione dell’Assemblea entro il 30
> il rendiconto economico dellfanno conclu~
dicembre il bilancie preventivo per 1'anno

dimiti ex lege previsti, le attivita diver-

135, <3
¢ qualora ne ravvisi l’esigenza, si aéé
 Scientifico con funzione consultiva coh
pareri e approfondimenti e fornire
iche.
pud istituire con propria delibera Co-
imento di determinate tematiche o a
cui funzionamentc ed organizzazione so-

ositoc Regolamento approvato dal Comita-

di interesse generale, purché ad esse..




to Direttivo medesimo.
Art. 14 - La Presidente Nazionale, 1la Segretaria Generale,
le tre Vice Presidenti e la Tesoriera Nazionale sono elette
in seno al Comitato Direttivo.

Restano in caric¢o tre anni e sono rieleggibili.

La Presidente del Comitato Direttivo rappresenta legalmente
1’Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio; cura
1’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea dei soci e del Co-
mitato Direttivo.

aAlla Presidente Nazionale compete 1’espletamento degli atti
di ordinaria amministrazione e, in casi eccezionali di neces-
sitd ed urgenza, pud compiere atti di straordinaria ammini-
strazione, che dovranno essere ratificati dal Comitato appe-
na possibile. '

In particolare, la Presidente Nazionale, a solo titeclo esem~
plificativo:

- convoca e presiede 1l’Assemblea e il Comitato Direttivo;

- gottoscrive i bilanci;

- svolge attivitd di coordinamento generale.

La Presidente Nazionale pud delegare il compimento dei singo-
14 atti o funzioni del suo ufficio alla Segretaria Generale,
alle Vice Presidenti e ad altri componenti del Comitato Di-
rettivo.

Art. 15 - La Segretaria Generale collabora con la Presidente
Nazionale attivamente per il raggiungimento delle finalita
statutarie. La Presidente Nazionale potra delegare alla Se-
gretaria Generale il compimento di singoli atti o funzioni
del suo ufficio, previa apposita delega. Nella veste conferi-
tale e per l’espletamento della sua funzione riveste un ruoc-
lo di rappresentanza e ha poteri di firma su delega.

Art. 16 -Le tre Vice Presidenti coadiuvano la Presidente Na-
zionale nell’espletamento delle sue funzioni e responsabi-
lita.

Nella veste loro conferita e secondo i poteri loro delegati
rappresentano 1’Associazione, ne hanno la firma e si muovo-
no, con specifica valorizzazione delle loro competenze, nel
comune impegno di diffondere e rendere piu incisivo il Movi-
mento stesso, nelle diverse aree territoriali.

L’azione delle Vice Presidenti & concordata con la Presiden-
te Nazionale e con il Comitato Direttivo di cui fanno parte.
Art. 17 - L'Ufficio di Presidenza & composto dalla Presiden~
te Nazionale, dalla Segretaria Generale e dalle tre Vice Pre-
sidenti. All’Ufficio di Presidenza spetta il compito di deli-
berare in sostituzione del Comitato Direttivo nei casi d'ur-
genza, su richiesta del Presidente. Le sue delibere, appena
possibile, devono essere successivamente ratificate dal Comi-
tato Direttivo. o
Delle riunioni dell’Ufficio di Presidenza & redatto, su appo-
sito libro, il relativo verbale che sara sottoscritto dalle
Presidenti. e
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Art. 18 - La Tesoriera Nazionale & eletta dal Comitato Diret~
tivo fra i componenti dello stesso.
La Tesoriera Nazionale sovrintende alla tenuta della contabi~
1ita e redige i bilanci corredandeli di idonea relazione con-
tabile-finanziaria. Nei limiti delle competenze delegatele
dal Comitato Direttivo ha potere di firma nei rapporti con
gli Istituti creditizi.
Art. 19 -~ L'Organo di controllo é eletto dall’/Assemblea deil
soci, guando € ritenuto opportunc e nei casi previsti dalla
Legge.
L'Organo di controllo si compone di tre membri effettivi.
L'’Orgamo di controllo, alla prima seduta utile, elegge il
suoc Presidente; i membri dell’Organo di controllo duranc in
carica tre anni e sono rieleggibili e almeno uno dei suoi
nenti deve essere scelto tra le categorie dei soggetti
1fart. 2397, comma secondo, del Codice Civile.
&i controllo vigila sull'osservanza della legge e
mto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
menché sull'adeguatezza dell'assetto organizzati-
ativo e contabile e sul suo concreto funziona-

controllo, inoltre, compete anche il monitorag-
rvanza delle finalita di utilita sociale,
iora previsto, attesta che il Bilancio sociale
=tto in conformitd alla Legge.

dell'Organo di controllo possono in qualsiasi
re, anche individualmente, ad atti di ispezio-
o, & a tal fine, possono chiedere agli ammi-
e sull'andamento delle operazioni sociali o
affari.

sramento dei limiti di legge per la nomina del
1'Organo di controllo pud esercitare la re-
dei conti. In tal caso l'organo di controllo
revisori legali iscritti nell'apposito regi-

sblea provvede alla elezione del Collegio
composto da tre componenti dell’Associa=-
3to di dirimere le controversie che dovesse-
4 aderenti o tra alcuni di essi e l'Associa-

%m&lagio durano in carica tre anni.
onente del Collegic delle Controversie ¢
ia carica di Consigliere o di Revisore dei

era ex bono et equo, senza formalita di
dizio inappellabile, entro trenta (30) gi-
iesto il suo intervento.

‘sociali, anche a livello regionale o lo-
 salvo il rimborso delle spese effettiva-
_documentate per 1’attivita prestata ai fi-




ni dello svolgimento della funzione entro i limiti massimi s 'é
ed alle condizioni preventivamente previste da apposito Rego- o §
lamento. :
Art. 22 - I Comitati Regionali ed i Gruppi locali sono arti-

colazioni autonome o dipendenti del Movimento. L‘ordinamento

ed il funzionamento dei Comitati Regionali e dei Gruppi Loca-

1i sono disciplinati da apposito Regolamento approvato

dall’Assemblea dell’Associazione.

Art. 23 - I Comitati Regionali hanno il compito:

a) di promuovere 1’Associazione sul territorioc di loro compe-

tenza;

b) di coordinamento tra Gruppi e Comitato Direttive, tra i

Gruppi e le istituzioni e tra i Gruppi stessi. i
Art. 24 - I Gruppi locali somno costituiti da almeno dieci 4

(10) aderenti, secondo quanto previsto dall’apposito Regola-
mento.

Ciascun Gruppo, compatibilmente con quanto disposto nel Rego-
lamento di attuazione e previa comunicazione alla Presidente
Nazionale, elegge ogni tre anni 1a Presidente e la Vice Pre-

sidente o la Tesoriera.
I predetti rappresentanti dei Gruppi locali sono parimenti
rieleggibili e hanno il compito di organizzare e garantire
1’operativita del Gruppo stesso. La Presidente del Gruppo Lo-
cale rappresenta 1'Associazione in ambito locale, limitata-
mente a quanto disposto nel Regolamento.

I Gruppi operanc nel rispetto delle finalita e dei limiti
statutari e fanno proprie le indicazioni tematiche dell’As-
semblea Nazionale per gquanto attiene lfattivita sociale, pur
nell’ originalitad delle singole realta locali.

Nell’attuazione di una piena democrazia, tutti i Gruppi, pur
nella diversita delle situazioni socioceconomiche territoria-
1i in cui sono collocati, hanno pari dignita e la stessa ri-
levanza nella vita dell’Associazione.

Ogni gruppo ha autonomia e responsabilita di bilancio, da ap-
provare in sede di Assemblea locale entro il 30 aprile
dell’anno successivo a guello a cul si riferisce.

Art. 25 - LfAssemblea del Gruppo locale & 1l’organo sovrano
dello stesso.

Ogni aderente partecipa con diritto di voto all’Assemblea
del Gruppo locale cui appartiene.

All’Assemblea del Gruppo locale & attribuito il compito di:

- eleggere la Presidente, la Vice Presidente o la Tesoriera;
- deliberare gli indirizzi generali dell’attivita del Gruppo
locale;

- deliberare lo scioglimento del Gruppo locale.

11 funzionamento dell’Assemblea locale & mutuato, per quan
compatibile, dal funzionamento dell’Assemblea Nazionale.

In particolare l1’Assemblea & regolarmente costituita in pz
ma convocazione con la presenza di meta piu una delle adef
ti; in seconda convocazione 1’Assemblea & validamente costi
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tuita qualungue sia il numero delle aderenti presenti.
L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti delle presenti;
non & ammesso il voto per corrispondenza e per delega.

Lo scioglimento del Gruppo locale va determinato dall’Assem-
blea del gruppo stesso regolarmente convocata con esplicito
ordine del giorno comunicato alla Presidente Nazionale, nel
rispetto delle norme contenute nel presente Statuto e nel Re-
golamento di attuazione.

Art. 26 - L’Associazione trae le proprie risorse da:

a) gquote associative;

b) contributi degli aderenti;

c) contributi pubblici e privati;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) donazioni e lasciti testamentari;

£) rendite patrimoniali;

g) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche
svolte in forma organizzata e continuativa;

h) entrate derivanti dalle attivita di interesse generale
nei limiti previsti dall’art. 79 del D.lgs. n. s 4 A o SR
incluse gquelle accreditate, contrattualizzate o convenziona-
te e guelle di cui all’art. 85 del D.lgs. n. 117/175

i) enmtrate derivanti dalle attivita diverse da quelle di in=-
teresse generale, secondarie e strumentali rispetto alle
stesse;

i) emtrate da attivita commerciali, nei limiti ex lege previ-
stiz

k) ogni altra attivita compatibile con le finalita persegui-
te ﬁall’associazione.

o dell’Associazione & costituito da beni mobili

ﬂella guota associativa annuale & stabilito dal Co-
rertivo.

associativo & intrasmissibile ad eccezione dei
a causa di morte e non & rivalutabile.

liberali in denaro e le donazioni sono accetta-

sramentari sono accettati con beneficio d’inven-

sono accettate con delibera del Comitato Di-

srizza la Presidente a compiere tutti gli at-
la stipula.

dell’Associazione, comprensive di eventuali ri=-

proventi, entrate comunque denominate & esclu-

zzato per lo svolgimento delle attivita di in-

& meglio individuate all’art. 2 dello Statuto

+ato Direttivo in armonia con le finalita sta—}dl
ando la Presidente al compimento di tutti gld Ly Ley

s



ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita di utilita
sociale.

% in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai
sensi dell’art. 8 del D.lgs. n. 117/2017 e s.m.i., di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed al-
tri componenti degli organi sociali, anche nel caso di reces-
so o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto.

Art. 27- Per ogni esercizio sociale, 1'associazione redige
un bilancio di esercizio e un bilancio preventivo.

L’esercizio sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina
il 31 dicembre di ogni anno.

11 bilancio d’esercizio & formato dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto gestionale, con l’indicazione dei proventi e
degli oneri, e della relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, 1l’andamento economico e gestionale
dell’Associazione e le modalita di perseguimento delle fina-
1ita statutarie. Qualora previste, deve essere documentato
il carattere secondaric e strumentale delle attivitd diverse.
T1 bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate inferiori ai limiti
ex lege previsti, pud essere redatto nelle forme del rendi-
conto per cassa.

Il bilancio preventive contiene le previsioni di entrata e
di uscita per l’anno di riferimento, nonché una breve rela-
zione sull’andamento economico - finanziario prefigurato.

Nei casi previsti dalla legge, l’associazione redigera il bi-
lancio sociale.

Entro il mese di aprile di ciascun anno il Comitato Diretti-
vo & convocato per la predisposizione del bilancio dfeserci-
zio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; entro il
mese di dicembre di ciascun anno & convocato per la predispo
sizione del bilancio preventivo da sottoporre all’approvazio-
ne dell’Assemblea.

1 bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’
sociazione nei quindici giorni che precedono l'Assemblea co
vocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti
aderenti.

La richiesta di copie & soddisfatta dall’Associazione
se del richiedente.

Art. 28 - L’Associazione tiene:
- il Registro dei Volontari;

- il Libro degli aderenti;

-~ il libro delle adunanze e delle deliberazioni delh
blea; j
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Direttivo:

- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni
di controllo;

e




- il Libro degli Inventari.
Gli aderenti hanno il diritto di esaminare i libri sociali,
previa richiesta motivata inoltrata al Comitato Direttivo il
guale comunicherd al richiedente la propria decisione entro
15 giorni dal ricevimento dellfistanza, specificando le even-
tuali modalita di presa in visione o di estrazione delle co-
pie.
Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e
delle deliberazioni dell’Organo di Controllc e la competenza
in ordine della stessa & rimessa all’Organo di Controllo
stesso. ]
Axt* 29 - In caso di estinzione o di scioglimento per qualun-
que causa dell’Associazione il patrimonio residuo non potra
Y distribuito tra i fondatori, aderenti, lavoratori,
oratori, amministratori ed altri componenti gli organi
1i e sara devoluto previo parere positivo dell’Ufficio
."Ente a cid preposto ai sensi dell'art. 45 del D.lgs.
7/2017 e fatta salva diversa destinazione imposta per
ad altro Ente del Terzo Settore o Associazione di Pro-
Sociale secondo le determinazioni dell’Assemblea, O,
za, alla Fondazione Italia Sociale.
- Per cid che non sia espressamente previsto dal pre-
Statuto, si deve fare riferimento alla disciplina con-
nel Libro I del Codice civile e, in subordine, alla
iva specialistica del settore.

z Gallinard
Carrierc (Notaio) segue sigillo

snte coplia composta da numero quarantasei facciate
con sistema elettronico & conforme all'originale.
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