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Un convegno in occasione della Giornata
Internazionale del Lavoro Invisibile, al centro
il lavoro di cura, il ruolo dei caregiver e il
riconoscimento sociale del lavoro familiare.

PROGRAMMA E INTERVENTI

Saluti istituzionali

Claudia Leal Luna - La cura come potenziale sociale,
doni e sfide per una societa giusta

On. Luisa Santolini — Dal lavoro familiare ai Caregiver:
a che punto siamo?

Francesca Vianello - Politiche dell’"Unione Europea
per la parita di genere

Silvia Bruzzone - L'evoluzione del lavoro familiare

e di cura nelle statistiche ufficiali ISTAT e internazionali

Modera
Avv. Sara Squassina, Presidente nazionale MOICA

Nel corso dell'incontro verra inoltre presentata la realizzazione

del Libro Bianco del MOICA di Treviso, dedicato ai 30 anni di attivita
dell'associazione sul territorio. Un momento particolarmente
significativo, che consentira di ripercorrere un lungo cammino di
impegno a favore del lavoro familiare, delle pari opportunita e della
valorizzazione del ruolo delle donne nella famiglia e nella societa.

L'appuntamento di Treviso si inserisce nel percorso storico del
MOICA per dare voce a un lavoro che, pur fondamentale, continua
troppo spesso a essere considerato invisibile.

“ll Foglio Bianco” vuole contribuire a scrivere una nuova pagina:
perché la cura non sia piu una responsabilita lasciata alle singole
famiglie e alle sole donne, ma diventi una responsabilita riconosciuta
e condivisa dall'intera societa.

L'IMPEGNO DEL MOICA

[ MOICA - Donne Attive in Famiglia e Societa APS, Associazione di
Promozione Sociale e Organizzazione non Governativa con status
consultivo presso il Consiglio Economico e Sociale delle Nazioni
Unite (ECOSOC), opera dal 1982 in Italia e nel mondo per la tutela del
lavoro familiare, la promozione delle pari opportunita e la tutela e
valorizzazione della figura femminile.

Per il MOICA, infatti, rendere visibile il lavoro invisibile significa
riconoscere il valore di milioni di persone che ogni giorno si
prendono cura degli altri.

NOTE CONOSCITIVE

Claudia Leal Luna | Roma: Ha conseguito un dottorato in Teologia
Morale presso I'Accademia Alfonsiana di Roma (2012), per 10 anni ha
insegnato presso la Facolta di Teologia della Pontificia Universita
Cattolica del Cile (Santiago) ed ¢ attualmente professoressa di ruolo
presso il Pontificio Istituto Teologico Giovanni Paolo Il (Roma).
Onorevole Luisa Santolini | Roma: Membro del Comitato Scientifico
dell’Osservatorio nazionale sulla Famiglia. Gia Parlamentare é stata
prima Presidente nazionale del Forum delle Associazioni Familiari
dalla sua fondazione.

Francesca Vianello | Venezia: Responsabile Europe Direct Venezia
Veneto del Comune di Venezia.

Silvia Bruzzone | Roma: ISTAT - Direzione Centrale per le statistiche
sociali e il welfare.

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Partecipazione gratuita fino a esaurimento posti.

Iscrizione obbligatoria entro il 27 ottobre 2026: moicaveneto@moica.it
Per info: Maria Laura Piva Pezzato — Presidente MOICA Veneto

Cell. 348 7647573




